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Intelligenza artificiale e inclusione
delle persone LGBTQIA+

Presentazione del Report “Algoritmi + Inclusivi” di EDGE

PROGRAMMA
11 maggio 2026

Bocconi, Aula AS01, Via Roentgen 1, Milano
« Iscrizioni qui
« Trasmissione live via zoom qui

Traduzione simultanea italiano-inglese

16.00-16.30 registrazione partecipanti

16.30-16.50 saluti introduttivi

- Paola Profeta, Prorettrice per la Diversita, Inclusione e Sostenibilita all'Universita
Bocconi e Professoressa Ordinaria di Scienza delle Finanze

« Laura Sanita, Full Professor in the Department of Computing Sciences of Bocconi,

Director of the Bocconi Master's Program in Atrtificial Intelligence
« Lucia Urciuoli, Presidente EDGE LGBTI+ Leaders for change

- Brado Benifei, Europarlamentare, gia co-relatore dell’Al Act

16.50-17.20 presentazione del report e introduzione del workshop

- Mario Di Carlo, Avvocato, coordinatore del progetto A+l Algoritmi + Inclusivi

- Debora Nozza, Assistant Professor, Department of Computing Science of Bocconi

A+I | Algoritmi -+ Inclusivi


https://eventi.unibocconi.it/index.php?key=ev20260511algor
https://us06web.zoom.us/j/86188800111?pwd=AxS40M3bd6kk8JR1oPRzzt0u5IX056.1

17.20 17.50 - panel 1
Bias — rimedi e loro limiti

T

- Alessandro Castelnovo, Head of responsible Al at Intesa Sanpaolo, phd

- Piercosma Bisconti Lucidi, co-founder of DEXAI, Project leader “Al Trustworthiness
Framework” del CEN-CENELEC, Assistant Professor Universita La Sapienza Roma

17.50-18.20 - panel 2
IA, disinformazione ed hate speech
Panelist:
- Oreste Pollicino, Full Professor of Constitutional Law and Al Regulation Director, LLM
in Law of Technology and Automated Systems

- Marie Safar Postma, Full professor in Computational Cognitive Science, Vice Dean
Research Tilburg School of Humanities and Digital Sciences, Tilburg University Outline

18.20-18.50 - panel 3
LlIA nella gestione delle risorse umane
Panelist:

« Carlo Chiattelli, EY Italy People Consulting Leader

- Daniele Morgantini, IBM, Senior Business Development Executive

18.50-19.00 conclusioni

19.00-20.00 aperitivo

A+I | Algoritmi -+ Inclusivi e D G e
OBTQIA+ EEADERS-FOR CHANGE
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